Taydentavat tyollisyyspalvelut

Rautalammin kunta
Tunnuslukuja 1-4/2026
Selvityksen koonnut
Virpi Kosonen
Tyosuunnittelija
Tyokykykoordinaattori

RAUTALAMPI




Tyollisyyskatsaus
Rautalampi 1-4.2026
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Tyottomien tydnhakijoiden maara vaihteli tammi-huhtikuun aikana115-144 henkildn valilla. Tyottomien méara oli tammi-huhtikuussa
2026 11.8% , kun se vuonna 2025 oli samalla aikavalilla 11.7%.
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* Pohjois-Savon ja koko Suomen lukuihin verrattuna Rautalammin ty6ttomyys oli huhtikuussa 2026 parin % yksikon verran
alhaisempi.

e Tyottomyysprosentin vaihteluvali tammi-huhtikuussa 12.3-9.9%. Edelleen kausitoiden kdynnistaminen nostaa paikallisesti
tyollisyysastetta etenkin kesdkuukausien ajaksi.

TE-uudistuksen myo6ta tapahtuneiden rakenteellisten muutosten myo6ta vaikeasti tyollistyvien pitkaaikaistyottomien maara on
tammi-huhtikuu 2026 valisena aikana pysynyt lahes vakiona vaihdellen 43-45 hlon valilla. (huhtikuu 2026 43 hloa)

Rautalammin tyottomyysprosentti on ollut alkuvuoden aikana Pohjois-Savoa ja koko Suomea hieman alhaisempi.
* Miesten osuus tyottomista on edelleen huomattavasti naisia korkeampi niin koko tyottémien kuin pitkaaikaistyottomien osalta.

* Nuorten alle 25-vuotiaiden osuus tyottomista on pysynyt vakiona tammi-huhtikuu 2026 aikana ollen 16 hloa.
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Tyottomien tyonhakijoiden maara 1-4.2026
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Tyottomyyden jakauma Rautalammilla 1-4.2026
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Tyottomyys% 2024-2026 Rautalampi
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Lomautetut 1-4.2026
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Tyottomyysetuuksien kuntalaskutuksen seuranta tyomarkkinatuki, peruspaivaraha ja
ansiosidonnainenpaivaraha tammi-huhtikuu 2026 valisena aikana/ €
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Tyottomyysetuuksien kuntalaskutuksen kokonaiskustannukset 1-4.2026, sisaltavat tyomarkkinatuen, peruspaivarahan ja
ansiosidonnaisen paivarahan kokonaiskustannukset (arvot pyoristetty lahimpaan)
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Asiakkaiden ohjautuminen Taydentaviin tyollisyyspalveluihin 1-4.2026

* Ohjausprosesseissa ja asiakkuudessa on ollut noin 70 - 100 henkil6a, joista osa on ollut kertaluontoisia asiakkuuksia ja puhelimitse tapahtuvia yhteydenottoja
*  Uusia asiakkuuksia on kaynnistynyt tyottomyyden, paikkakunnalle muuton, lomautusten, tyokykyselvittelyjen jne. vuoksi
*  Satunnaisesti asiakkaana on kaynyt tyossa tai opiskelijana olevia seka tydvoiman ulkopuolella olevia asiakkaita
* Asiakkaat ohjautuneet mm.
- Kuopion tyollisyysalueelta tyollisyysasiantuntijan toimesta (mm.
Tehostettu ja Maahanmuutto, Osaaminen)
- Omaehtoinen hakeutuminen

Muita toimia ja verkostoyhteisyota Taydentavien tyollisyyspalvelujen osalta 1-4.2026.

- TE-uudistuksen myota-Tammi- huhtikuu 2026 valisend aikana Tyollisyysalueen asiantuntija lakisdateisista palveluista on kdynyt Rautalammilla Kohtaannon palveluista noin nelja
kertaa, Tehostetun tuen palveluista nelja kertaa ja yksi kerta hoidettu puhelimitse, Maahanmuuttopalveluista noin 1-2 kertaa kuussa ja tarpeen vaatiessa useamminkin,
Osaamisen ja kehittamisen palveluista 3 kertaa.

- Uusia tyokyvynselvittely - ja eldkeprosesseja on kdynnistynyt ja ne ovat pitkia ja hitaita - yhteistyota tehdaan naissa P-S Hyvinvointialueen kanssa paikallistasolla — Rautalammin
tk:n kanssa. Yhteistyd on nailta osin toiminut vaihtelevasti. Haasteita aiheuttanut HVA:n kanssa mm. ldakariaikojen saaminen, ajat saattavat menna pitkalle ja myos ladkareiden
vaihtuvuus

- Tydllisyysalueen kautta yhteistyossa jarjestettyjen tydkokeilujen kesto noin1-4 kk ja tydkokeiluja on toteutunut mm. kunnan varhaiskasvatuksen ja teknisen toimen puolella seka
yrityksiin mm. ravintola ja cateringalalle

- Kuntoutustutkimusjaksoja on toteutunut lahinna mm. KYS:ssa.

- Kuntalisdn avulla on saatu tyollistettya paikallisiin yrityksiin 1.-4.2026 valisena aikana kaksi alle 25-vuotiasta nuorta, joista toinen
oppisopimusopiskelun kautta ja osatyokyisen tyollistamiseksiyksi jatkosopimus

- Tydllisyysalueella kaytossa myos nuorten alle 30-vuotiaiden tyollistamiseen kaytdssa Kuopion tyollisyysalueen Nuorten rekrytointituki, joka meillad ja muualla P-S vahaisessa

- kaytossa.

- Yhteisty6td on tehty Rautalammin ratsastuslukion kanssa lahinna lukiolaisten tydhdnhakuun liittyen (CV-tyopajat). Tarvittaessa myds Etsiva Nuorisotydntekijan kanssa on tehty
yhteistyota tyollistymisen suhteen heikommassa asemassa olevien nuorten osalta. Myos "Meidan kylan Nuoret” —hankkeen kautta on toteutettu yhteistydssa CV-tyopaja.

- SavoGrown ”Mutkatonta Kotoutumista”-hankkeeseen osallistuttu sdanndllisesti kunnan taydentavista tyollisyyspalveluista maahanmuuttajien tydllisyysprosessien eteenpain
viemiseksi, hanke paattynyt nyt maaliskuussa 2026 . Hankkeen tiimoilta tydstettiin mm. Kasikirjaa arjen kotoutumistydohon ja se valmistui 3/2026.

- Tyésuunnittelija on myos Rautalammin kunnan taydentavien tydllisyyspalvelujen edustajajasen operatiivisessa ohjausryhmassa. Ohjausryhma kokoontuu noin 1x kk.

- Lisaksi tydsuunnittelija osallistuu noin kerran kuussa pikkukuntien tyollisyyden hoidon verkostopalavereihin (Rautalampi, Suonenjoki, Tervo-Vesanto-Keitele, Siilinjarvi,
Rautavaara),joka toimii Kuopion tyollisyysalueelle kuuluvien pienten kuntien ajankohtaisten tyollisyysasioiden foorumina. Lisaksi kevaan aikana 2026 on kokoontunut Kuopion
tyollisyysalueen kuntatyopaja 2 kertaa, johon kunnan tydsuunnittelija osallistunut, tarkoituksena mm. kehittda tydllisyysalueella yhteistydmallia jne.

- Kevaan aikana 2026 on toteutettu elinkeinoasiantuntijan kanssa yhteistyossa Yritysvierailuja mm. Finskogilla, Easydoing Oy:lla ja oltu paivittdmassa
tybllisyyden ajankohtaisia asioita Yrittajien aamukahvi-tilaisuuksissa. RAUTALANPI




Huomioitavia asioita ja muutoksia kunnan tyollisyyden nakymiin ja kuluihin liittyen

TE24-uudistuksen myo6ta kunnan taloutta haastavat erityisesti myos tyottomyysetuuksien kuntalaskutuksen muutokset, sillad kunta maksaa jo yli 100 paivaa tyéttomista
olleista 10% tydttdmyyskustannuksista, yli 200 paivaa tyéttémana olleista 20% , yli 300 paivaa tyottomana olleista 30%, yli 400péaivaa tyottémana olleista 40% ja yli 700
paivaa tyéttémana olleista 50%.

Lisaksi kustannuksia nostavat huono tyéllisyystilanne alueellisesti, mutta myds koko maanlaajuisesti. Suunta parempaan tyollisyystilanteeseen tapahtuu hitaasti. Suuntaa
parempaan odotettavissa vuoden 2027 aikana. Lisdksi nyt kuntien maksuosuuslistat koostuvat *)yleistuki 1.5.2026 alk. (tydmarkkinatuki ja peruspaivaraha) ja
ansiosidonnaisista. Kuntien tyottomyysetuuksien maksulistalla paljon osa-aikatydntekijéita, jotka nostavat kuntaosuuksia. Tydkyvynselvittelyt tyollistavat myos ja nama
pitkid prosesseja. Lisaksi vaikka asiakas olisi tyéllisyytta edistdvasséa palvelussa mukana esim. tyokokeilussa, tyovoimakoulutuksessa tmv. on han silti kuntaosuuksien
maksulistalla. Ennen TE24-uudistusta nain ei ollut.

Myo6s toimeentulotukilain uudistukset vaikuttavat enenevassa maarin tyollisyysetuusmaksujen kustannusten nousuun. (alla lyhyesti toimeentulolain uudistuksesta)
->Toimeentulotukilaki uudistui 1.2.2026, ja uudistus lisda tuen hakijoiden velvoitteita, tiukentaa ehtoja ja selkeyttaa tuen roolia viimesijaisena tukena.

Keskeiset muutoksia lakiuudistuksen myota:

Lyhyesti:

Velvoite, ettd asiakas hakee ensisijaisia etuuksia. Taysi-ikaisilla toimeentulotuen hakijoilla on nyt vahvempi velvoite hakea ensisijaisia etuuksia, kuten ty6ttémyysturvaa tai opintotukea,
ennen toimeentulotuen saamista. Jos henkilo ei hae naita etuuksia kuukauden sisalla Kelan kehotuksesta, toimeentulotuen perusosaa voidaan alentaa 50 %, ellei yksilo- ja perhekohtainen
harkinta esta alentamista. Kokoaikatyon hakeminen. Kaikilla ty6kykyisilld, myos osa-aikaisesti tyoskentelevilla, yritystoimintaa harjoittavilla tai opintotukea saavilla, on jatkossa
velvollisuus ilmoittautua kokoaikatyon hakijaksi. Laiminlyénnista voi seurata perusosan alentaminen.

- Tama on alkanut ndkymaan myos kunnan taydentavissa tyollisyyspalveluissa ja tulee ndkymadan myos tyoéllisyysetuuksien kuntalaskutus osuuksissa. Suurin osa néaista
asiakkaista on erittain vaikeasti tyollistyvia, tyollistettavia, silla monellakaan ei ole juurikaan aikaisempaa tyohistoriaa takanaan erinaisten ”elaméan haasteiden” vuoksi.

*)Lisaksi tiedoksi 1.5.2026 alkaen KELA on siis lakkauttanut tyomarkkinatuen ja peruspaivdrahan ja tilalle tulee ty6ttomyyden ajalla Yleistuki, jonka suuruus on 37,21 €/pva (5
paivalta viikossa).

Yleistuki on uusi taloudellinen tuki Suomen sosiaaliturvajarjestelméassa. Se on tarkoitettu tyottomille, joilla ei ole oikeutta ansiopaivdrahaan tai joiden
ansiopaivarahakausi on paattynyt.

Nama em. asiat haastavat nyt kunnan taloutta seka kunnan taydentavia tyollisyyspalveluja.
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Tilaisuus jarjestetty 16.4.2026/Tyonavigaattori (Teams)
Teksti kopioitu seuraavasta lahteesta

Tyomarkkinatietouden ja yrityskentan kuulumisten jakaminen huhtikuu 2026

Kuopion tyollisyysalue tilastovertailua
Helmikuu 2025 ja helmikuu 2026
Tyonhakijat eri ammattiryhmissa/ Tyollisyystilastot/ Kari Huuho

Kuopion tyollisyysalueen kuulumisia lyhyesti

Keskeiset havainnot Kuopion
Tyollisyysalueelta

Tyonhakijoiden kokonaismaara kasvoi ~9 % helmikuusta 2025 helmikuuhun 2026. Kasvu
kohdistui laajasti useimpiin ammattiryhmiin.

Suurin suhteellinen kasvu nahtiin johtajissa (+41 %) seka erityisasiantuntijoissa (+21 %) ja
asiantuntijoissa (+18 %) = viittaa heikentyneeseen kysyntdan myos osaamisintensiivisissa
tehtavissa.

Palvelu- ja myyntityontekijat muodostavat edelleen suurimman tyéttomien ryhman; maara
kasvoi myos absoluuttisesti eniten.

Rakennusalan tyonhakijamaara pysyi lahes ennallaan, mutta pitkaaikaistyottomyys
kasautui voimakkaasti.

Pitkaaikaistyottomyys lisaantyi merkittavasti: pitkaaikaistyéttomien maara kasvoi ~34 %, ja
heidan osuutensa nousi monissa ryhmissa 40-55 %:iin tyottomista.

Suurimmat rakenteelliset riskit: rakennus-, palvelu- ja myynti-, toimisto- seka prosessi- ja
kuljetustyossa (pitkaaikaistyottomyys jo noin joka toinen tyoton).

Poikkeus myonteiseen suuntaan: maa- ja metsataloudessa tyonhakijoiden maara vaheni
ja rakennetyottomyys ei pahentunut.

Johtopaatos: Tyollisyystilanne heikkeni vuodessa, ja ongelma on yha enemman
rakenteellinen. Toimenpiteet tulisi kohdentaa pitkittyvan tyottomyyden katkaisemiseen
riskialoilla seka samanaikaisesti vastata kasvavaan asiantuntijatyottomyyteen.

Tyottomyyden rakenne ammattiryhmittain /
Kuopion tyollisyysalue helmikuu2026

Helmikuussa 2026 tyottomyyden rakenteessa korostuu erityisesti pitkaaikaistyottomyyden nopea kasvu lahes kaikissa ammattiryhmissa. YLi 12
kuukautta tydttomana olleiden maara kasvoi 34 % vuodessa, ja monilla aloilla pitkaaikaisty6ttomien osuus on noussut 40-50 prosenttiin kaikista
tyottomista. Kyse ei ole yksittaisten alojen haasteesta, vaan laaja-alaisesta rakennemuutosriskista.

Keskeiset havainnot ammattiryhmittéin
Suurimmat tyéttémien maarét sijoittuvat palvelu- ja myyntityghén (1 739 hlg), rakennus-, korjaus- ja valmistustyohon (1597 hlo) seka ammatteihin
luokittelemattomiin ryhmiin (2 327 hlo). Naissa ryhmissa myos pitkaaikaistyottémien absoluuttinen maéara on korkea.

Rakennusalalla kehitys on erityisen huolestuttavaa: pitkaaikaistyottomien maéara kasvoi vuodessa 586 henkilosta 811 henkiloon (+38 %), ja heidan
osuutensa nousi noin 38 prosentista yli 50 prosenttiin. Kaytannossa joka toinen alan ty6ton on nyt pitkaaikaistyoton.

Palvelu- ja myyntitydssa pitkdaikaistyottomia on 809 henkilda, mika vastaa 46,5 % kaikista alan tyottomista. Pitkaaikaistyottomyyden osuus kasvoi, mutta
samanaikaisesti myos uusien tydttomien maara lisaantyi, jolloin rakenteellisen tydttomyyden osuus ei pahentunut yhta jyrkasti kuin joillakin muilla aloilla.

Toimisto- ja asiakaspalvelutydssa tilanne on suhteellisesti vaikein: pitkaaikaistyéttémien osuus on noussut jo 58 prosenttiin, kun vastaava osuus oli
noin 45 % vuotta aiemmin. Myos asiantuntija- ja erityisasiantuntijatyossa pitkaaikaistyottomyys on kasvanut selvasti. Erityisasiantuntijoilla pitkaan
tydttomana olleiden maara kasvoi suhteellisesti eniten (+49 %), ja lahes 40 % ryhmasta on nyt pitkaaikaistyottomia. Pitkittynyt tydttomyys ei siten koske
enaa vain suorittavia ammatteja.

Rakenteellinen tyottomyys kokonaisuutena

Rakennetyottomien kokonaismaara (pitkéaikaistyottomat ja rinnasteiset) kasvoi vain noin 8 % vuodessa, ja rakenteellisen tyéttomyyden osuus kaikista
tydttomista pysyi lahes ennallaan (noin 33-34 %). Tama johtuu siita, etta samanaikaisesti myds uusien tydttomien virta on kasvanut. Kokonaisuus peittaa
kuitenkin alleen merkittavan riskin: tydttomyyden pitkittyminen kasautuu yhd useammille aloille, mika vaikeuttaa tyollistymista ja lisaa pysyvan
tyomarkkinoilta syrjaytymisen riskia.

Mydnteiset signaalit
Poikkeuksena yleiseen kehitykseen maanviljely- ja metsatalousaloilla rakennety6ttémien maara vaheni hieman (5,7 % vuodessa). Tassa ryhmassa seka
tydttomyys etta sen rakenne ovat pysyneet paremmin hallinnassa.



Tietoja kunnista

Kuntien suurimmat tyollistavattoimialat yrityksissa

kunta toimiala
Kaavi maatalous, metsatalous ja kalatalous, palvelut, kuljetus
Keitele  puu-, sahaus ja hoylays, puun tukkukauppa
Kuopio  palvelut, talonrakentaminen, kauppa
Lapinlahti maitotalous, huonekalujen valmistus, puunkorjuu
Rautalampi kalanviljely, palvelut, metsatalous

Rautavaara palvelut, leipomoala

betonituotteiden valmistus, pesulapalvelut,
Siilinjarvi  konepajateollisuus, sahkonjakelu

maitotuotteiden valmistus, puun sahaus ja hoyldys, kasvisten
Suonenjoki tukkukauppa

Tervo tavaran kuljetus ja kalan viljely

konepajateollisuus, puunkorjuu, rakennushankkeiden
Tuusniemi  kehittaminen

Vesanto  kasvisten tukkukauppa, palvelut

e TYONAVIGAATTORI

TYONAVIGAATTORI

TYOLLISYYSALUE
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Asukkaat

Yritysten toimipaikkojen maara
Nuoret tyottomat

Tyovoima

Tyottomyysaste

Tyottomat

Pitkaaikaistyottomat

(Tilastokeskus 2026M2)

177600

9582
1648
83768
13,4

11229

4632



Lahteet:

Ty0- ja Elinkeinoministerio, KEHA-keskus & Elinvoimakeskukset. Tyovoimabarometri. Koko maan
tilanne. Haettu 27.5.2026 sivulta https://tyovoimabarometri.fi/

KEHA-keskus. Tyollisyyskatsaukset 2026 tammikuu —huhtikuu. Haettu 27.5.2026 sivulta
https://www.tyollisyyskatsaus.fi/

KELA. Yleistuki tyottomyyden aikana. Haettu 27.5.2026 sivulta https://www.kela.fi/tyottomyys-
yleistuki
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Tyomarkkinatietouden ja yrityskentan kuulumisten jakaminen huhtikuu 2026
Kuopion tyollisyysalue tilastovertailua . Helmikuu 2025 ja helmikuu 2026
Tyonhakijat eri ammattiryhmissa/ Tyollisyystilastot/ Kari Huuho
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